
 
ALAPSZABÁLY 

 
Szer-telen Fiatalokért Szolnok Közhasznú Egyesület 

 
 

1. § 
Az Egyesület adatai 

 
 
1. Az Egyesület neve:  Szer-telen Fiatalokért Szolnok Közhasznú Egyesület 

Rövidített neve:     SZefiSZ 
 
2. Az Egyesület székhelye: 5000 Szolnok, Batthyány u. 8. 
 
3. Az Egyesület működési területe: Magyarország, legfőképpen Szolnok városa 
 
4. Az Egyesület jelképe: Fehér alapon vadgesztenyéből kialakított halforma, felülre 

narancsszínű Szer-telen felirat, alulra narancsszínű Fiatalokért felirat, középre 
narancsszínű Szolnok alá zárójelben SZefiSZ felirat. 

 
5. Az Egyesület jelmondata: „EGY CÉLÉRT SOK KÉZZEL” 
 

„Mert nem a félelemnek lelkét adta nekünk az Isten, 
  hanem az erő, a szeretet és a józanság lelkét.” /2 Tim. 1:7/ 

 
6. Az Egyesület jogállása: jogi személy, közhasznú szervezet 
 
7. Az Egyesületet a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróság Pk.60.140/2011/4. szám alatt 

vette nyilvántartásba. 
 

Egyesület nyilvántartási száma: 2460. 
 
Az Egyesület önálló jogi személy. 
 
Az Egyesület képviselete:  
 
Az Egyesület első képviselője az elnök, Kozák Csaba, aki az Egyesület 
képviseletére teljes jogkörrel önállóan jogosult.  
 
Az elnök akadályoztatása esetén az Egyesület képviseletére az elnökhelyettes, 
Dr. Joó Péter, és a titkár, Kozákné Kovácsová Ilona, együttesen jogosult. 
 
 

Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 
azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap, továbbá 
országgyűlési és megyei, valamint fővárosi önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, nem 
támogat. 
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2. § 

Az Egyesület célja és feladatai 
 

Bevezetés 
 
A szenvedélybetegségek egyszerre okai és következményei az erkölcsi alapok hiányának és a 
társadalom egyre növekvő szétesésének. A fiataloknak nincs világos és meggyőző 
motivációjuk az élethez, hiányoznak a biztos mértékek. Az értékek pusztulása és az a 
meggyőződés, hogy arctalan vándorok vagyunk a világegyetemben, vezetnek arra az útra, 
hogy az emberek, fiatalok remény nélkül élnek, sokszor nem látnak maguk előtt hiteles 
emberi példákat. A probléma az emberi lélek megbetegedése, szeretethiány, mely hamis 
kielégülést keresve menekül a valóság elől. A legfontosabb feladat a megelőzés, olyan valódi 
értékek felmutatása, melyek feltárják a fiatalok előtt az élet igazi értelmét. A család hatalmas 
erőt rejt magában, de sokszor pontosan a család az, amelyik újratermeli a problémákat. Az 
igazi prevenció az, ha a fiatalnak megmutatjuk Krisztus szeretetét, az Isten tervét minden 
emberi élettel. 
 
Prevenciós csoportunk 2003-ban alakult. Kezdetben családi és sportnapokat szerveztünk, 
melyeken teret kapott a móka, kacagás, játékos sportvetélkedők mellett a lelki táplálék a 
tanulságos bizonyságtétel is. A prevenciós csoport tagjainak folyamatos együttgondolkodása 
révén megérett bennünk egy keresztény ifjúsági ház létrehozásának az elmélete, mely meg is 
valósulhatott 2004 szeptemberében Szer-telen Ifjúsági Ház néven. Itt a fiatalok heti 
rendszerességgel összejöhetnek szabadidejük tartalmas eltöltésére. Tudjuk és tapasztaljuk, 
hogy a már 7-8-osztályos fiatalok rendszeresen járnak szórakozóhelyekre. Programjaink és 
alkalmaink nyitottak és ingyenesek, szeretnénk, ha egyre több fiatalnak jelenten lehetőséget a 
sodródás, céltalan időtöltés ellen ez a közösség. 
 
Jelenleg alkalmanként kb. 15-35 fő jár a foglalkozásokra, mely minden héten péntek du. 
18.00-tól 23:00-ig tart. Tagjaink soraiban megtalálhatók hajléktalan, roma és enyhén 
fogyatékkal élő fiatalok is, akik a szolnoki Ligeti úti lakóotthonból járnak rendszeresen 
hozzánk. 
 
2004 óta önkéntes alapon tartjuk fenn a házat, a munkatársak és a ház munkájában részt vevő, 
feladatokat, előadást vállalók is önkéntesen mindenféle díjazás nélkül vesznek részt a 
tevékenységben. Ahhoz azonban, hogy a munkánk hatékonyabb lehessen, szükséges 
szakemberek bevonása, mely nem kis anyagi terhet jelenthet adott esetben. Időszerű lenne a 
tárgyi eszközök fejlesztése is. 2010. évben egy komoly elismerést kaptunk a városunktól, a 
közgyűlés Szolnok Város Ifjúsági Díját ítélte a Szer-telen Ifjúsági Háznak munkájáért.  
 
A SZefiSZ pláza-alternatívaként kíván működni. Minden szervezett programunk prevenciós 
jellegű, úgy az önkéntes munkák, mint a heti rendszerességgel működő pénteki foglalkozások. 
Hetente többször tartunk egyéb foglalkozást is, így például orvosi beszélgetéseket, 
főzőklubot, színjátszó kört, tornát és vezetett meditációt is. Mindezek a foglalkozások 
értelmes elfoglaltságokat jelentenek indirekt nevelési célzattal. Legfontosabb eszközünk a 
szeretetterápia. Célunk tenni azért, hogy a fiatalok ne kerüljenek a szenvedélybetegség 
rabságába, vagy akik már közelebbi kapcsolatba kerültek az alkohollal, droggal, azoknak 
kiutat mutassunk saját életünk példáján keresztül. A cél nem a tiltás, hanem a fiatalok 
megismertetése és egy bensőséges kapcsolat kialakítása Istennel, hogy ne legyen szükségük 
több pótszerekre ahhoz, hogy biztonságban érezzék magukat. Már 2007. évtől rendezünk 
fiatalokat megmozdító, nagy önkéntes rendezvényeket, ahol a fiatalok önként vállalt 
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munkákat végeznek a városban szociális, ökológiai és fejlesztő területeken. Ilyen a „72 óra 
kompromisszum nélkül” és a „Szeretethíd”. A fiatalokat bevonva a Szer-telen Ifjúsági Ház 
(ezentúl SZefiSZ) koordinálja e programok eseményeit. 
 
1. Az Egyesület célja: 
 

a) Drog- és alkohol prevenció, egészségmegőrzés-, programok és rendezvények 
szervezése, iskolai és klubfoglalkozások keretein belül-mentálhigiénés ellátás egyéni 
és csoportos formában. 

       
      b) A fiatalok elméjébe és szívébe beplántálni és megerősíteni az „én is értékes vagyok, 

rám is szükség van” tudatot. 
 
2. Az Egyesület, céljának megvalósítása érdekében együttműködik minden állami, 

társadalmi és gazdálkodó szervezettel, más egyesülettel és szövetséggel, amelyek segítik 
az Egyesület eredményes működését és céljainak megvalósítását. Működése nyilvános. 
Munkája során épít a nyilvánosság lehetőségeire és a társadalmi támogatók 
kezdeményezéseire. Tagjain kívül más is részesülhet a közhasznú szolgáltatásból. 

 
3. Az Egyesület céljai megvalósításához szükséges anyagi feltételek megteremtése 

érdekében a jogszabály előírásai szerint gazdasági, vállalkozási tevékenységet folytathat, 
gazdasági társaságot és alapítványt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet- közhasznú 
céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve. Az Egyesület 
gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban meghatározott 
közhasznú tevékenységére használja fel.  

 
4. Az Egyesület közhasznú tevékenységének ellátását tartósan (két év átlagában) 

legalább tíz közérdekű önkéntes tevékenységet végző személy segíti a közérdekű 
önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően. 

 
 
5. Az Egyesület az alábbi közhasznú tevékenységeket végzi: 
 

a. Közösségi szolgálat szervezése, bonyolítása fogadó szervezetként: 
 
A közösségi szolgálatot, mint közfeladatot, a 2011. évi CXC törvény a nemzeti 
köznevelésről hozza létre, értelmezi a 4. § 15. pontban, említi a 6. § 4. pontban, 
illetve részletesen utal rá a Tv. végrehajtási rendelete (20/2012. (VIII. 31.) EMMI 
rendelet) a 133. § 1-9. pontokban. 
 
Az Egyesület adatai felkerültek a Közösség Szolgálat Portált fenntartó Oktatáskutató 
és Fejlesztő Intézet (OFI) - önkénteseket fogadó intézmények adatbázisába, mivel az 
Emberi Erőforrások Minisztériuma (EMMI) Szociális, Család- és Ifjúságügyért Felelős 
Államtitkárság Esélyegyenlőségi Főosztályán, mint nyilvántartott közhasznú egyesület 
szerepel az önkénteseket fogadó szervezetek adatbázisában olyan szervezetként, 
amely 18 év alatti önkénteseket is fogad. 
 
A közösségi szolgálat szervezése és bonyolítása során: 

(1)  Az Egyesület évente három alkalommal, csoportos rendezvények formájában 
– 24, 48, illetve 72 óra időtartamban – közösségi projekteket kínál, szervez és 
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vezet szociális és környezetvédelmi tematikával, úgymint idősek szervezett 
látogatása szociális idősotthonban; kórházlátogatás hajléktalanok felkeresése, 
részükre élelem és ruha gyűjtése és osztása, csikkszedés, szemétszedés, 
parkrendezés köztereken, oktatási intézmények területén, I. és II. 
világháborús hadisírok gondozása, Szolnok városában élt és tevékenykedett 
neves polgárok sírjának gondozása, a Vakok és Gyengénlátók Jász-Nagykun-
Szolnok Megyei Egyesülete tevékenységének segítése. 

 
(2) Az Egyesület az év egyéb napjain, az oktatási intézményekkel kötött 

együttműködési megállapodások alapján csoportos közösségi tevékenységet 
szervez az (1) pontban részletezett tevékenységi körökben, kisebb 
csoportokban.  
 

b. Közérdekű önkéntes tevékenység szervezése és bonyolítása: 
 

A közérdekű önkéntes tevékenységet a 2005. évi LXXXVIII. Tv. hozta létre. 
Egyesületünk teljesítette, illetve folyamatosan teljesíti a Tv. 11. §-ban 
meghatározott bejelentési kötelezettségeit, és azok alapján fogad önkénteseket; 
szervezi, bonyolítja, és igazolja a tevékenységüket. Az önkéntesekkel az 
Egyesület a Tv-ben meghatározott „Önkéntes szerződés”-t köt. Utalva az 
Alapszabály 2. § 4. pontjára, az Egyesület közhasznú tevékenységének ellátását 
tartósan (két év átlagában) legalább tíz közérdekű önkéntes tevékenységet végző 
személy segíti a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. 
törvénynek megfelelően. 

 
6. Az Egyesület beszámolóinak nyilvánosságát internetes honlapján biztosítja. A közhasznú 

szolgáltatások igénybevételének módjáról székhelyén, a Szolnok, Batthyány u. 8. szám 
alatti ingatlan utcafrontján kihelyezett hirdetőtáblán, valamint a média útján tájékoztatja a 
lakosságot. 

7. Az Egyesület biztosítja, hogy közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül más is 
részesülhessen. Az Egyesület működése nyilvános, és azokon az Egyesület tagjain kívül 
más is szabadon részt vehet. 
 
Az Egyesület céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében 
gazdasági – vállalkozási tevékenységet is folytathat, mely azonban nem lehet az 
Egyesület főtevékenysége. Gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú, vagy a 
jelen létesítő okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem 
veszélyeztetve végez. Gazdálkodása során elért eredményt nem osztja fel, azt a létesítő 
okiratban meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. Az Egyesület befektetési 
tevékenységet a Közgyűlés által elfogadott befektetési szabályzat alapján folytathat. Az 
Egyesület bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti. A pályázat nem tartalmazat 
olyan feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek mérlegelésével – 
megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). 
Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.  
Az Egyesület ösztöndíjat és egyszeri támogatást is nyújthat, valamint az Egyesületi célok 
mind hatékonyabb megvalósítása érdekében fő- és mellékállású alkalmazottat is 
foglalkoztathat. 
Az Egyesület besorolási kategóriája: közhasznú szervezet. 
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3. § 
Az Egyesület tagsága 

 
Az Egyesületbe felvételüket kérhetik rendes tagként azok a természetes, illetőleg – 
pártoló tagként – azok a jogi személyek, és természetes személyek, akik illetve amelyek 
az Egyesület célkitűzéseit magukévá teszik. Az Egyesületi tagsági jogviszony írásbeli 
belépési nyilatkozattal (felvételi kérelemmel) kezdeményezhető, az egyesületbe való 
belépés és kilépés önkéntes. 
 
Az Egyesület tagsági formái: 
a) rendes tagság (természetes személyek) 
b) pártoló tagság (jogi személyek, természetes személyek) 
 
Az Egyesület rendes tagja az a természetes személy lehet, aki vállalja a szer-telen élet 
Istentől kapott szabadságát, a belépési nyilatkozatban az Egyesület Alapszabályát, 
eszmeiségét elfogadja és tagsági viszonyból származó önként vállalt kötelezettségek 
teljesítését vállalja. Kiskorúak esetén a belépési nyilatkozattal egyidejűleg a szülő, gyám, 
gondviselő, stb. írásos hozzájárulása is szükséges.  
 
A rendes tag felvételéről – írásbeli felvételi kérelme alapján – az Egyesület Elnöksége 
dönt. 
 
Az Egyesület rendes tagjainak jogai: 
 
a) részt vehetnek az Egyesület közgyűlésén 
b) tanácskozási, indítványozási és szavazati jogot gyakorolhatnak a közgyűlésen 
c) bármely egyesületi tisztségre választhatnak és megválaszthatóak, amennyiben 

megfelelnek a jogszabályi előírásoknak 
d) jogosultak részt venni az Egyesület tevékenységében, rendezvényein,  
e) igénybe vehetik az Egyesület nyújtotta kedvezményeket 
f) a testületi szervek vezetőitől, valamint a tisztségviselőktől tájékoztatást kaphatnak 
 
Az Egyesület tagjainak kötelességei: 
 
a) kötelesek megtartani az Alapszabály és egyéb egyesületi szabályzatok 

rendelkezéseit,ill. az Egyesület szerveinek határozatait, 
b) kötelesek teljesíteni az Egyesület tevékenységével kapcsolatosan önként elvállalt 

feladatait, és a tőlük elvárható módon segíteni az Egyesület célkitűzéseinek 
megvalósítását, 

c) kötelesek a tagdíjat késedelem nélkül befizetni. A tagdíj éves összege 2000,-Ft/év. A 
tagdíjat tárgyév november 30-ig kell megfizetni az Egyesület pénztárába/vagy az 
Egyesület bankszámlájára átutalással teljesíteni. 

 
 

 
Az Egyesület pártoló tagja: 
 
lehet az a természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező 
szervezet, aki ill. amely készségét fejezi ki az Egyesület tevékenységének rendszeres 
folyamatos támogatására. 
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A pártoló tagok felvételéről az Egyesület Elnökségének előterjesztése alapján a közgyűlés 
dönt. A jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet tag jogait 
képviselője útján gyakorolja. 
A pártoló tag, ill. képviselője részt vehet az Egyesület testületi ülésein, nincs szavazati 
joga, tisztségre nem választható. 
 
A tagsági viszony megszűnik: 
 
a)  a tag kilépésével, melyet az Elnökséghez kell írásban bejelenteni. A tagot 

kilépését követően – tekintettel arra, hogy a tagsági viszonyt bármikor korlátozás 
nélkül meg lehet szüntetni, ebből következőleg a tag kilépéséhez nem szükséges 
semmilyen szerv jóváhagyása vagy tudomásul vétele – a soron következő közgyűlésen 
automatikusan törlik a tagok névsorából, melyről az Elnökség értesítést küld a tagnak. 

 
      b) kizárással:  
 

A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát 
súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a Közgyűlés – bármely 
egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére – a taggal szemben 
kizárási eljárást folytat le.  
 
A kizárási eljárás esetén a tisztességes eljárást a következő szabályok 
biztosítják: 
 
A tagot a kizárási eljárás megindításáról tértivevényes levélben értesíti az 
Elnök. A kizárási eljárást napirendre tűző Közgyűlés során az érintett tagot – 
lehetőség szerint – meg kell hallgatni, azért, hogy az ellene felhozottakkal 
kapcsolatos álláspontját kifejthesse. Kizárási döntés esetén, a kizárást 
kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az 
indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és 
bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró 
határozatot a taggal az Elnök tértivevényes levélben közli. A kizárt tag a 
kizárással kapcsolatos határozat ellen a határozat kézhez vételétől számított 
tizenöt napon belül az Egyesület Közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A 
fellebbezést az Elnökség megvizsgálja, és újabb megfontolásra visszautalja a 
Közgyűlés hatáskörébe. A Közgyűlés – amennyiben korábban nem tette volna 
meg, a fellebbezőt szóban meghallgatja, és dönt a fellebbezésről. 
 
A tagsági viszony megszűnése nem mentesíti a rendes tagot a tagsága idején 
keletkezett és tagsága időtartamára vonatkozó hátralékos tagdíj megfizetése alól. 
 

c) A tagdíj megfizetésének elmulasztása miatt az Elnökség törölheti. A tagsági 
viszonynak a tagdíjfizetés elmulasztása miatti törlésére csak akkor kerülhet sor, ha a 
tagot megelőzően, írásban, a jogkövetkezményekre történő figyelmeztetéssel, 
megfelelő határidő tűzésével felhívták tagdíjfizetési kötelezettsége teljesítésére, 
azonban a tag annak a kitűzött határidőben nem tett eleget. 

  
     d) A tag halálával.  
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Ha az Egyesület tagja meghal, az elnökség javaslata alapján a közgyűlés a volt tagról 
megemlékezvén megállapítja az egyesületi tagság megszűnését, melyet közgyűlés 
kihirdet.  

 
      e) Az egyesület megszűnésével. 
 
      f) Jogi személy pártoló tag jogutód nélküli megszűnésével.  
 
 
 
 
 

4. § 
Az Egyesület szervezete és tisztségviselői 

 
1. Az Egyesület szervei: 
 

a) közgyűlés 
b) elnökség 

 
  
2. Az Egyesület tisztségviselői: 
 

a) elnök 
b) elnökhelyettes 
c) titkár 

 
 

5. § 
A Közgyűlés 

 
Közgyűlés 
 
A közgyűlés a tagok összessége, az Egyesület legfőbb szerve. A Közgyűlésen a természetes 
személy tagok szavazati jogukat személyesen vagy képviselő útján – kivéve ha jogszabály 
szerint jognyilatkozat csak személyesen tehető meg – gyakorolhatják, ill. vehetnek részt, a 
jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet tagok képviselőjük útján 
vehetnek részt. A szavazásra jogosult tagokat egy szavazat illeti meg. 
 
A Közgyűlés rendes és rendkívüli is lehet. Rendes közgyűlést az Egyesület évente egyszer 
köteles tartani. A Közgyűlést az Elnökség hívja össze. A Közgyűlésen olyan indítványok 
tárgyalhatóak, amelyek a közgyűlést legalább 5 nappal megelőzőleg az elnökséghez írásban 
beérkezett. 
 
 
A rendes Közgyűlés kötelező napirendi pontjai: 
 
• Elnök beszámolója az éves munkáról, 
• az Egyesület éves költségvetésének, ill. az előző évről szóló számviteli beszámoló és 

közhasznúsági melléklet elfogadása, 
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• a Közgyűlést legalább 5 nappal megelőzőleg az elnökséghez bejelentett indítványok 
tárgyalása, 

• ötévenként a tisztségviselők megválasztása. 
 
A meghívó szerinti napirendi kérdéseken kívül egyéb kérdések nem tárgyalhatóak. 
 
Az ügyvezető szerv köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések 
megtétele céljából, ha 
a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 
b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 
teljesíteni; vagy 
c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 
 
A fentiek alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 
körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület 
megszüntetéséről dönteni. (PTK: 3:81. § [A közgyűlés összehívása]). 
 
Az elnökség köteles a rendkívüli Közgyűlést összehívni, ha a tagok legalább 2/3-a az ok és 
cél megjelölésével ezt írásban kéri, vagy ha felügyeleti szerv, ill. a bíróság ezt előírja. A 
rendkívüli közgyűlés lebonyolítására a rendes közgyűlés szabályai az irányadók. A rendkívüli 
közgyűlést köteles az elnökség az erre vonatkozó kezdeményezés kézhezvételétől számított 
legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon belüli időpontra összehívni. 
 
A Közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer össze kell hívni. A közgyűlést az 
elnökség hívja össze írásbeli meghívóval. 
 
Az összehívás akkor tekinthető szabályszerűnek, ha a tagok a – közgyűlés helyét, idejét és 
napirendjét is tartalmazó – meghívót a közgyűlést 8 nappal megelőzően kézhez vehetik. 
 
A Közgyűlés ülései nyilvánosak. 
 
A közgyűlés általában határozatképes, ha azon a szavazásra jogosult tagok több mint fele 
jelen van. Ha a közgyűlés a kiírt időponttól számított 30 percen belül nem válik 
határozatképessé, 30 napon belül megismételt ülést kell tartani az eredetivel azonos napirendi 
pontokkal.  
 
Az Egyesület céljának módosításához, valamint az Egyesület megszűnésének 
kimondásához a a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbsége 
szükséges, ezért az ilyen napirendi pontokkal összehívott Közgyűlés csak abban az 
esetben határozatképes, ha a szavazásra jogosult tagok legalább háromnegyede 
jelen van. 
 
Amennyiben a megismételt közgyűlésre az eredeti közgyűlés napján kerül sor, akkor azt az 
eredeti meghívóban kell összehívni, tájékoztatva a tagokat, hogy a megismételt közgyűlés a 
megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.  
 
Amennyiben a megismételt közgyűlést nem az eredeti közgyűlés napjára, hanem későbbi 
napra hívják össze, akkor arról a tagokat külön írásbeli meghívóban kell értesíteni, melynek 
tartalmaznia kell a megismételt közgyűlés tényét, helyét, idejét, valamint arra történő 
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figyelmeztetést, hogy a megismételt közgyűlés a megjelentek számától függetlenül 
határozatképes.  
 
A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet a közgyűlés elnöke, és a közgyűlésen az 
elnök által felkért jegyzőkönyvvezető és 2 tag hitelesít. A jegyzőkönyvet meg kell őrizni. A 
jegyzőkönyvekből megállapíthatónak kell lenni a döntések tartalmának, időpontjának, 
hatályának a döntést támogatók és ellenzők számarányának (ha lehetséges személyének). A 
jegyzőkönyvet és a határozatok könyvét lefűzve, sorszámozva kell az egyesület iratai között 
megőrizni, folyamatos kezelését az egyesület titkára látja el. 
 
A közgyűlés a határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Titkos 
szavazást rendelhet el a közgyűlés az elnök előterjesztésére vagy a tagok 1/3-ának 
kezdeményezésére. A határozati javaslatot szavazategyenlőség esetén elvetettnek kell 
tekinteni. 
 
Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes 
szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az egyesület céljának módosításához és 
az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező 
tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. (PTK: 3:76. § 
[Határozathozatal]). 
 
 
A személyi kérdésekben a szavazás minden esetben nyílt szavazással történik.  
Megválasztott tisztségviselőnek azt kell tekinteni, aki a szavazatok több mint a felét 
megszerezte. Amennyiben a jelöltek közül egyike sem szerezte meg a szavazatok több mint a 
felét, akkor a tisztségre jelölt 2 legtöbb szavazatot kapott személy között újabb szavazást kell 
tartani. Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni.  
 
A közgyűlésen az elnök elnököl, akadályoztatása esetén az elnökhelyettes vagy a titkár. 
 
 
Közgyűlés kizárólagos hatásköre: 
 
a) az alapszabály módosítása; 
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 
c) a vezető tisztségviselő (elnök) megválasztása, visszahívása és díjazásának 
megállapítása; 
d) az éves költségvetés elfogadása; 
e) az éves beszámoló – ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni 
helyzetéről szóló jelentésének –, és a közhasznúsági melléklet elfogadása; 
f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 
tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll; 
g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját 
tagjával, vezető tisztségviselőjével, 
a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt; 
h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a 
felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények 
érvényesítéséről való döntés; 
i) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk 
megállapítása; 
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j) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának 
megállapítása; és 
k) a végelszámoló kijelölése (PTK: 3:74. § [A közgyűlés hatásköre]), 
 
l) döntés a pártoló tagságra jelöltek felvételéről, 
m) kihirdeti a fegyelmi határozattal történő tag kizárásáról szóló döntést, kihirdeti a 
törlésről, kizárásról szóló határozatokat, határoz az elnökség által előterjesztett 
fontos, az egyesületet érintő ügyekben, 
n) az ügyintéző és képviseleti szervek éves beszámolójának elfogadása, 
o) az egyesület más egyesülettel való egyesülésének vagy feloszlásának kimondása, 
p)az egyesület szervei által hozott döntések ellen benyújtott fellebbezések elbírálása, 
q) éves tagdíjak összegének elfogadása, 
r) tárgyalja a tagok által előterjesztett indítványokat. 
 
Az egyesület választott szervei, ill. annak tisztségviselői a közgyűlésnek felelősséggel 
tartoznak. 
 
A közgyűlés évente köteles az éves beszámoló elkészítésével és jóváhagyásával egyidejűleg 
közhasznúsági mellékletet is készíteni. Az egyesület éves beszámolójának jóváhagyása a 
közhasznúsági melléklet elfogadásával egyidejűleg a tárgyévet követő május 31. napjáig a 
közgyűlés egyhangú döntése alapján történik. 
 
 
A közhasznúsági melléklet tartalmazza:  
 

1. A közhasznúsági mellékletben be kell mutatni a szervezet által végzett 
közhasznú tevékenységeket, ezen tevékenységek fő célcsoportjait és 
eredményeit, valamint a közhasznú jogállás megállapításához szükséges, az 
Ectv 32§ szerinti adatokat, mutatókat. 

2. A közhasznúsági melléklet tartalmazza a közhasznú cél szerinti juttatások 
kimutatását, a vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások összegét és a 
juttatásban részesülő vezető tisztségek felsorolását. (Ectv: 29§ (6)(7)). 

 
Az egyesület köteles a közgyűlés által elfogadott beszámolóját, valamint közhasznúsági 
mellékletét az Ectv. 30. §-ban foglaltak szerint letétbe helyezni és közzétenni. 
 
A közhasznúsági mellékletét és a beszámolóit a saját honlapján is közzéteszi. 
  
Az egyesület éves közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, ill. arról saját költségére 
másolatot készíthet. Az egyesület, mint közhasznú szervezet működésére, szolgáltatásai 
igénybevételének módjára vonatkozó információkat saját honlapján közzéteszi rendszeresen.  
 
 

6. § 
Az Elnökség 

 
Az elnökség az Egyesület ügyvezetése.  
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Az Egyesület vezető tisztségviselőjét, az Elnököt a Közgyűlés választja meg 5 éves 
időtartamra. A Közgyűlés megválasztja az elnökség további tagjait is, szintén 5 évre, 
akik saját maguk közül elnökhelyettest és titkárt választanak. Az elnökség tagjai 
tisztségükben újraválaszthatóak. Az elnökség ülésére – annak tárgykörére 
figyelemmel – esetenként további tagok hívhatók meg. A jelen időszakban az 
elnökség háromtagú. 
 
 
Az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben támasztott követelmények és kizáró 
okok: 
 

a. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét 
a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

b. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a 
természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. 
A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is 
alkalmazni kell. 

c. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 
d. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt 

jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez 
fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 

e. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. 
Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya 
alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető 
tisztségviselője nem lehet. 

f. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 
A legfőbb szerv, valamint az ügyintéző és képviseleti szerv határozathozatalában nem vehet 
részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján  

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy  
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként  

érdekelt. 
 
Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, ill. az Egyesület által tagjának, a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

 
A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 
vezető tisztségviselője – nem lehet az egyesület vezető tisztségviselője – az a személy, aki 
korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – annak megszűnését 
megelőző két évben legalább egy évig – 
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt 

fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedés 
   alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló 

törvény szerint felfüggesztette, illetőleg törölte. 
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A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 
 
Az Elnökség két Közgyűlés közötti időszakban irányítja az Egyesület működését. Az 
Elnökség szükség szerint, de évente legalább kétszer ülésezik. Az Elnökséget az Elnök 
írásban hívja össze. Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha az elnökségi tagok az 
ülésről legalább tíz nappal az ülés időpontját megelőzően írásban értesülnek, és az ülés 
tárgysorozatáról leírást kapnak. Az Elnökség ülései nyilvánosak. 
 
Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Az Elnökség akkor 
határozatképes, ha azon minden elnökségi tag jelen van. Az Elnökség üléseire – annak 
tárgykörére figyelemmel – esetenként további tagok hívhatók meg, de ők csak tanácskozási és 
javaslattételi jogot kapnak. 
 
Az Elnökség (ügyvezetés) feladata és hatásköre: 
 
a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a 
döntések meghozatala; 
b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 
c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 
d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére 
vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe 
nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 
e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 
tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 
f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 
g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak 
meghatározása; 
h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
i) a tagság nyilvántartása; 
j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 
k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 
bekövetkezte esetén 
az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 
m) az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés. (PTK: 3:80. 
§ [Az ügyvezetés feladatai]) 
 
n) tagsági viszony megszűnésével kapcsolatos eljárás (beleértve tag kizárását is), 
o) az Egyesület gazdasági tevékenységével kapcsolatos döntés előkészítő munka, az 
éves programok és a költségvetés elkészítése, 
p) az Elnök éves beszámolójának elfogadása, 
q) személyzeti munka irányítása, 
r) tisztségviselők, ügyintézők beszámoltatása, 
s) a Közgyűlés összehívása: 
 
 (1) Az ügyvezető szerv köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések 
megtétele céljából, ha 
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a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 
b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 
teljesíteni; vagy 
c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 
(2) Az (1) bekezdés alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az 
összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy 
az egyesület megszüntetéséről dönteni. (PTK: 3:81. § [A közgyűlés összehívása]). 
 
A határozatképtelenség miatt elhalasztott elnökségi ülést változatlan napirendi pontokkal, 30 
perccel későbbi időpontra össze kell hívni.  
 
Ha az elnökség tagjai közül két fő az ok és cél megjelölésével írásban kéri, a felügyeleti szerv 
vagy a bíróság elrendeli, az Elnökség köteles a rendkívüli elnökségi ülést az erre vonatkozó 
kezdeményezés kézhezvételétől számított 15 napon belüli időpontra kitűzni. Az elnökség 
köteles a közgyűlésnek az éves munkájáról beszámolni. Az elnökség a közgyűlésnek tartozik 
felelősséggel. Az elnökségi ülésről kötelesek jegyzőkönyvet felvenni, mely tartalmazza a 
számozott elnökségi határozatokat, melyet a jelenlévők mindegyike aláírni köteles. A 
jegyzőkönyvből az ülésen hozott határozatok számának, tartalmának időpontjának, 
hatályának, ill. a döntést támogatók és ellenzők számarányának (ha lehetséges, személyének) 
megállapíthatónak kell lennie. A jegyzőkönyvet meg kell őrizni. A jegyzőkönyvet és a 
határozatok könyvét lefűzve, sorszámozva kell az egyesület iratai között megőrizni, 
folyamatos kezelését az egyesület titkára látja el. 
 
Az elnökségi tagság megszűnik:  
 
• a mandátum lejártával, 
• lemondással,  
• visszahívással,  
• kizárással,  
• az Egyesület megszűnésével. 
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó döntéssel – a tagok legalább 2/3-a – 
visszahívhatja az elnökség tagját, amennyiben felhívás ellenére is a tisztségével 
összefüggésben az Egyesület céljait veszélyeztető magatartást tanúsít. 
 
 

7. § 
Az Egyesület tisztségviselői 

 
1. Az Egyesület Elnöke: 

 
Az Egyesület Elnökét 5 éves időtartamra a Közgyűlés választja, egyszerű szótöbbséggel, 
nyílt szavazással, aki tevékenységével a Közgyűlésnek felelős. 
 
Az Elnök feladata és hatásköre (összhangban a PTK 3:80§-al): 
 
• az Elnök önállóan képviseli az Egyesületet. Távollétében az Elnökhelyettes és 

a Titkár helyettesíti. A képviseleti jogot az Elnökhelyettes és a Titkár csak 
együtt gyakorolja, 

• az Egyesület tevékenységének irányítása, 
• a Közgyűlés határozatainak ellenjegyzése, 
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• a Közgyűlés és az Elnökség által hozott határozatok és állásfoglalások 
végrehajtásának irányítása és ellenőrzése, 

• kapcsolattartás más társadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel, 
• irányítja az Elnökség munkáját, 
• vezeti az Elnökség üléseit, 
• képviseli az Egyesületet, 
• összehívja az Elnökség üléseit, 
• vezeti az ügyintéző apparátust, 
• irányítja az Egyesület gazdálkodását, 
• utalványozási jogot gyakorol, 
• gyakorolja a munkáltatói jogokat, 
• elkészíti éves beszámolóját, 
• elkészíti az Egyesület éves beszámolóinak tervezetét. 

 
2. Az Egyesület Elnökhelyettese: 
 

• az Elnököt távollétében a Titkárral együtt helyettesíti. Képviseleti jogot csak a 
Titkárral együtt gyakorolhat, 

• az Elnökhelyettes készíti elő a tagok felvételével és kizárásával kapcsolatos 
dokumentációt. 

 
3. Az Egyesület Titkára: 
 

• az Elnököt távollétében az Elnökhelyettessel együtt helyettesíti. Képviseleti jogot 
csak az Elnökhelyettessel együtt gyakorolhat, 

• vezeti a tag és tagdíjnyilvántartást, végzi az egyesület adminisztratív feladatait, 
• előkészíti az elnökségi és közgyűlési ülések napirendjét.  

 
Ha a közhasznú szervezet éves bevétele meghaladja az ötvenmillió forintot, a vezető 
szervtől elkülönült felügyelő szerv (Felügyelő Bizottság) létrehozása akkor is kötelező, 
ha ilyen kötelezettség más jogszabálynál fogva egyébként nem áll fenn. Kötelező 
felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem természetes személy, 
vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja. A felügyelőbizottság feladata az 
egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi 
határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. (PTK: 3:82. § [A 
felügyelőbizottság létrehozásának kötelező esetei]). 
 
Jelen időpontban Felügyelő Bizottság nem működik. 
 

 
 

8. § 
Az Egyesület vagyona és gazdálkodása 

 
1. Az egyesület a létesítő okiratában meghatározott cél megvalósítása érdekében vagyonával 

önállóan gazdálkodik. 
 
2. Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesület tagja – a vagyoni 

hozzájárulásának megfizetésén túl – a szervezet tartozásaiért saját vagyonával nem felel. 
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3. Az egyesület a létesítő okiratban meghatározott cél szerinti tevékenységet (a 
továbbiakban: alapcél szerinti tevékenység), ideértve a közhasznú tevékenységet is – 
folytathat és – célja megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében – 
gazdasági-vállalkozási tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti 
tevékenységét nem veszélyezteti. 

 
 
4. Az egyesület csak olyan módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem 

veszélyezteti az alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységének ellátását és működésének 
fenntartását.  

 
5. Az egyesület 
 

a) alapcél szerinti (közhasznú), és 
b) gazdasági-vállalkozási tevékenységet folytathat. 
 

6. Az egyesület vagyonát a 3. pont szerint folytatott gazdasági-vállalkozási tevékenység 
eredménye is gyarapíthatja. 

 
7. Az egyesület bevételei: 
 

a) éves tagdíj, melynek mértékét a közgyűlés állapítja meg 
b) gazdasági-vállalkozási tevékenységből (szolgáltatás nyújtásából) származó 

bevétel 
c) a költségvetési támogatás 

ca) a pályázat útján, valamint egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás 
cb) az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból származó, 

 a költségvetésből juttatott támogatás 
cc) az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi 

 szervezettől származó támogatás 
cd) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése 
     szerint kiutalt összege 

d)  az államháztartás alrendszereiből közszolgáltatási szerződés ellenértékeként 
  szerzett bevétel 
e) más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány 
f) befektetési tevékenységből származó bevétel 
g) az a)-f) pontok alá nem tartozó egyéb bevétel. 
 

8. Az egyesület költségei, ráfordításai (kiadásai): 
 

a) alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek 
b) gazdasági vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül 
  kapcsolódó költségek 
c) az egyesület szerveinek, szervezetének működési költségei (ideértve az adminisztráció 

költségeit és az egyéb felmerült közvetett költségeket), valamint a több 
tevékenységhez használt immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása 

d) az a)-c) pontok alá nem tartozó egyéb költség 
 

9. Az egyesület bevételeit a 7. bekezdés szerinti részletezésben, költségeit, ráfordításait 
(kiadásait) a 8. bekezdés szerinti részletezésben elkülönítetten, a számviteli előírások 
szerint tartja nyilván. 
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10. Az egyesület 8. bekezdés c) és d) pontja szerinti költségeit, ráfordításait (kiadásai) alapcél 

szerinti (közhasznú) tevékenység és a gazdasági-vállalkozási tevékenység között az 
előzőekben felsorolt tevékenységek árbevételének (bevételének) arányában kell évente 
megosztani. 

 
11. Az egyesület a gazdasági-vállalkozási tevékenységgel összefüggő immateriális javak és a 

tárgyi eszközök értékcsökkenési leírását társasági adó alapjának meghatározásakor a 
társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény szerint veheti figyelembe.  

 
12. Az egyesület javára adománygyűjtő tevékenység folytatható.  

a) Az egyesület nevében vagy javára történő adománygyűjtés nem járhat az 
adományozók, illetve más személyek zavarásával, a személyhez fűződő jogok és az 
emberi méltóság sérelmével. 

b)  Az egyesület nevében vagy javára történő adománygyűjtés csak a civil 
  szervezet írásbeli meghatalmazása alapján végezhető. 
 

13. Az egyesület részére juttatott adományokat az adományozó nyilvántartásába beállított 
könyv szerinti, ennek hiányában a szokásos piaci áron kell nyilvántartásba venni. 

 
14. a)  A közhasznú szervezet-egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem 

oszthatja fel, az létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére kell 
fordítania. 

b) A közhasznú szervezet – egyesület – a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az 
önkéntest, valamint e személyek közeli hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül 
igénybe vehető szolgáltatások, illetve az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony 
alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti 
juttatásban nem részesítheti. 

 
15. a)  A közhasznú szervezet – egyesület – bármely cél szerinti juttatását – a 

létesítő okiratban meghatározott szabályok szerint – pályázathoz kötheti. Ebben az 
esetben a pályázati felhívás nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből – az eset 
összes körülményeinek mérlegelésével – megállapítható, hogy a pályázatnak előre 
meghatározott nyertese van (színlelt pályázat).  

b)  Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. 
 

16. a) A közhasznú szervezet az egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt 
  megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. 
     b) A közhasznú szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez 
  közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. 
 
17. A befektetési tevékenységet végző közhasznú szervezetnek befektetési szabályzatot kell 

készítenie, amelyet a legfőbb szerv – ha ilyet létrehoznak – a felügyelő szerv 
véleményének kikérését követően fogad el. 

 
18. a) A közhasznú szervezet – egyesület – köteles a beszámoló jóváhagyásával 

egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval azonos 
módon köteles letétbe helyezni és közzétenni. 

     b) A közhasznú szervezet – egyesület – beszámolójába bárki betekinthet, illetve 
 abból saját költségére másolatot készíthet. 
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19. a) Az egyesület köteles a jóváhagyásra jogosult testület által elfogadott 
beszámolóját, valamint közhasznúsági mellékletét – kötelező könyvvizsgálat esetén a 
könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását is tartalmazó 
független könyvvizsgálói jelentéssel együtt – az adott üzleti év mérleg fordulónapját 
követő ötödik hónap utolsó napjáig letétbe helyezni és közzétenni, kötelező 
könyvvizsgálat esetén ugyanolyan formában és tartalommal, mint amelynek alapján a 
könyvvizsgáló a beszámolót felülvizsgálta.  

   b)  Az egyesület az a) bekezdés szerinti kötelezettségének a civil szervezetek 
 bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben 
meghatározott módon tesz eleget. 

c)  A letétbe helyezett beszámolót, valamint közhasznúsági mellékletet a civil 
 szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 
törvényben meghatározott módon kell közzétenni, valamint adatainak lekérdezését a 
Civil Információs Portál számára lehetővé kell tenni. 

  d) Az egyesület saját honlappal rendelkezik, ezért a közzétételi kötelezettség 
kiterjed a beszámoló, valamint közhasznúsági melléklet saját honlapon történő 
elhelyezésére is. Az egyesület a saját honlapon közzétett adatok folyamatos 
megtekinthetőségét legalább a közzétételt követő második üzleti évre vonatkozó adatok 
közzétételéig biztosítja. 

 e)  Ha az egyesület a beszámolóval, valamint közhasznúsági melléklettel kapcsolatos 
a),b), c), d) bekezdés szerinti kötelezettségét elmulasztja és azt egy éven belül nem 
pótolja, a bíróság törvényességi ellenőrzési eljárás lefolytatása céljából értesíti az 
ügyészséget. 

 f)  Az egyesület a beszámolójára egyebekben a számvitelről szóló törvény, valamint  
az annak felhatalmazása alapján kiadott kormányrendelet előírásait kell alkalmazni. 
 

20. Az Egyesület pénzeszközeit pénzintézettel kötött szerződés alapján számlán is kezeli. Az 
egyesület bankszámlája feletti rendelkezési jogot az elnök önállóan, akadályoztatása 
esetén az elnökhelyettes és a titkár együttesen gyakorolja. Az egyesület pénzeszközeit 
házipénztárban is kezeli, melynek vezetéséről, ill. a házipénztár vezetéséről az egyesület 
ún. pénzkezelési szabályzata rendelkezik. 

 
20/A): Egyesület vagyona lehet: 

• készpénz (bankbetét és folyószámlán lévő összeg) készpénzre szóló követelés 
• értékpapír 
• ingatlan és egyéb ingó vagyon 
• vagyoni értékű jog 

 
9. § 

Az Egyesület megszűnése 
 

Az egyesület megszűnhet jogutódlással: 
 
Egyesület csak egyesülettel egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét. (PTK: 
3:83. § [Jogutódlással történő megszűnés]). 
 
Az egyesület megszűnhet jogutódlás nélkül: 
 
A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetei 
(1) A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha 
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a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 
b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel 
bekövetkezett; 
c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy 
d) az arra jogosult szerv (Közgyűlés) megszünteti (PTK: 3:48. § [Jogi személy 
jogutód nélküli megszűnése]). 
 
A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület 
jogutód nélkül megszűnik, ha 
a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 
lehetetlenné vált, és új célt nem 
határoztak meg; vagy 
b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.  
 
A jogi személy (egyesület) megszűnésének feltétele mindegyik esetben az, hogy a 
jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás lefolytatását 
követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli. (PTK: 3:48. § [A jogutód 
nélküli megszűnés okai]). 
 
Az egyesület jogutód nélkül történő megszűnése esetén - ha az egyesület nem 
fizetésképtelen, és e törvény eltérő rendelkezést nem tartalmaz - végelszámolás 
lefolytatásának van helye. 
 
Ha az egyesület döntéshozó szerve határoz az egyesület jogutód nélküli 
megszűnéséről vagy határozatban megállapítja, hogy az egyesület megszűnt [Ptk. 
3:48. § (1) bekezdés a) és b), 3:84. § a) pont], egyúttal határoz a végelszámolás 
elrendeléséről, megállapítja a végelszámolás kezdő időpontját és megválasztja a 
végelszámolót, illetve rendelkezik a civil szervezet vagyoni részesedésével működő 
jogalanyok, valamint a részvételével működő alapítvány vagy egyesület sorsáról is. 
 
Ha bírósági határozat folytán kell a végelszámolást lefolytatni, továbbá, ha a 
végelszámolást egyszerűsített törlési eljárás előzte meg, a végelszámolás kényszer-
végelszámolásként kerül lefolytatásra. (Ectv 9§(2)(3) és 9/J§(1)). 
 

 Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 
kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott – ennek 
hiányában a nyilvántartó bíróság által kijelölt –, az egyesület céljával megegyező 
vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. 
 
A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó 
határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén 
ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével 
száll át az új jogosultra. (PTK: 3:85. § [Rendelkezés a fennmaradó vagyonról]). 

 
 
 
 
 
 



 19 

10. § 
Az Egyesület felügyelete 

 
1. A közhasznú szervezetek (így az egyesület) feletti adóellenőrzést az adóhatóság, az 

államháztartásból származó (költségvetési) támogatás felhasználásának ellenőrzését 
törvény eltérő rendelkezése hiányában az Állami Számvevőszék, az állami önkormányzati 
költségvetésből, illetve a nemzetközi forrásokból juttatott támogatások felhasználásának 
ellenőrzését a külön jogszabály szerinti ellenőrzési szervezet, a közhasznú működés feletti 
törvényességi ellenőrzést pedig a reá irányadó szabályok szerint az ügyészség látja el. 

2. Az egyesület hatvan napon belül köteles kérni a közhasznú jogállásának törlését, ha a 
közhasznúvá minősítés feltételeinek nem felel meg. 

3. Az egyesület a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes köztartozásait 
rendezni, illetve közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből eredő kötelezettségeit 
időarányosan teljesíteni. 

 
 
 
 
 
 
 
 

11. § 
Vegyes és záró rendelkezések: 

 
 
Az egyesület a közgyűlés, elnökség üléseiről minden esetben jegyzőkönyvet és nyilvántartást 
készít, melyből megállapítható, döntéseinek tartalma, időpontja, hatálya, ill. a döntést 
támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye is). A jegyzőkönyveket és a 
nyilvántartásokat, mint határozatok nyilvántartását szolgáló okiratot lefűzve, sorszámozva 
kell az egyesület iratai között megőrizni. Folyamatos kezelését az egyesület titkára látja el. 
 
A közgyűlés és elnökség döntéseit a döntés időpontját követően legkésőbb 15 nappal 
írásban – igazolható módon – kell közölni az érintettekkel. A vezető szervek döntéseit a 
székhelyen történő kifüggesztéssel teszi közzé az egyesület. 
Az egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba az egyesület székhelyén – az 
egyesület képviselőjével előre egyeztetett időpontban – bárki betekinthet, azokról saját 
költségén másolatokat készíthet.  
Az egyesület által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők. 
Az egyesület szervei által hozott jog- vagy alapszabálysértő határozat megsemmisítése iránt 
bármely tag – a határozat tudomására jutásáról számított harminc napos jogvesztő határidőben 
– pert indíthat. A perindítás a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt 
esetben – a tag kérelmére – a határozat végrehajtását felfüggesztheti. A per a törvényszék 
hatáskörébe tartozik. 
 
Az egyesület közgyűlése a jelen módosított egységes szerkezetbe foglalt 
alapszabályát a K2/2014. számú közgyűlési határozatával elfogadta, változások 
Tahoma betűtípussal, dőlt betűvel jelölve. 
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